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Conheça nossas iniciativas!
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Nos últimos anos, a sustentabilidade ganhou mais força e tornou-se uma pauta essencial no
mundo corporativo. Muito antes deste assunto se tornar tendência, o Grupo EP já trazia em sua
essência um compromisso sólido com práticas responsáveis, que vão além do discurso e se
traduzem em ações concretas no dia a dia.

O Grupo se expressa não apenas em iniciativas ambientais, (como no programa Terra da Gente,
com mais de 30 anos de história) mas também, na responsabilidade social, por meio do Instituto
EP, que desde 2002 promove projetos educativos de impacto junto à rede pública de ensino e
estimula o voluntariado. 

Além disso, o jornalismo do Grupo EP reforça diariamente esse compromisso com a ética e a
informação de qualidade, contribuindo para uma sociedade mais consciente.

Internamente, práticas de gestão sustentável, diversidade, inclusão e bem-estar dos colaboradores
mostram que o valor social gerado pelo Grupo vai além da atividade econômica.

Este manifesto marca a reafirmação desse compromisso e o fortalecimento de iniciativas diante
dos desafios sociais, ambientais e econômicos atuais.
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Temos a satisfação de trazer, neste documento, as principais iniciativas ESG do
Grupo EP. Em nosso grupo, temos uma preocupação grande com o meio
ambiente e procuramos investir energia e recursos em ações que diminuam o
impacto ambiental e a pegada de carbono de nossas atividades.

Em 2025, realizamos nosso primeiro inventário completo de emissões de carbono,
fortalecemos o gerenciamento de resíduos e ampliamos nossa atuação no
mercado livre de energia. Também promovemos a 1ª edição do Fórum Observai,
reforçando nosso compromisso com a educação ambiental e a conservação dos
biomas.

No âmbito social, tivemos um ano marcado pelo Fórum da Educação, pela
expansão das ações de desenvolvimento interno e pela realização do nosso 1º
Censo de Diversidade, além de iniciativas de inclusão, bem-estar e saúde mental.
O Grupo EP aderiu ao Programa Empresa Cidadã e a EPTV foi reconhecida como
uma das 100 melhores empresas para trabalhar no Brasil pela revista Time.

Na governança, seguimos fortalecendo práticas éticas e transparentes, com mais
uma edição da Semana de Ética e Privacidade, a manutenção dos Conselhos, a
conformidade com a LGPD e a consolidação do Canal de Ética como ferramenta
segura e confiável. Seguimos firmes em nossa jornada para construir um Grupo EP
cada vez mais responsável, inovador e humano, comprometido com o futuro da
região e das próximas gerações.

palavra da liderança



nossos 
 fundamentais

princípios

Missão Visão Valores
Servir à sociedade,
conectando todos àquilo
que desejam.

Comunidade: buscar o
desenvolvimento econômico
e social da sociedade;

Serviço: servir ao próximo
com dedicação é nosso
espírito;

Conexão: conectar pessoas,
produtos e conteúdos de
qualidade a todos com os
quais interagimos.

Somos pautados pela
família, inovação, ética e
qualidade.

Somos um grupo de empresas de controle societário familiar que tem como:
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Princípios Éticos
e de Conduta

É um documento que orienta nossas práticas e está disponível
em nosso site Institucional, em todos os contratos, intranet e
plataformas internas, contando com a existência de um 
Canal de Ética para colaboradores e terceiros, destinado à
denúncias ou suspeitas de violação desses princípios.

Semana da Ética
e Privacidade

É um evento anual que reforça nosso compromisso com a ética
nos negócios, com incentivo constante ao cumprimento da
LGPD e investimentos em Proteção de Dados. 
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Não tolerância à
corrupção

Transparência
Em todas as relações. Documentos Societários bem
definidos. Conselho de Administração atuante. 

Temos políticas rigorosas para a prevenção de fraudes e
práticas corruptas. 
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Apoiamos e realizamos
projetos na área de educação
em parceria com a rede
pública de ensino,
organizações da sociedade
civil e colaboradores
voluntários do Grupo EP
desde 2002. Nosso propósito
é atuar no processo de
transformação na vida de
crianças e adolescentes por
meio da Educação.

Instituto EP

Conexão com 
escolas e comunidades
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O programa valoriza os
educadores criando espaços
de fala e escuta para facilitar
e exercitar o diálogo, a troca
de experiências e a
disseminação de boas-
práticas entre profissionais,
especialistas e autoridades da
educação. O Instituto EP
identifica os temas
prevalecentes do dia-a-dia do
educador e da escola e
produz o Fórum. 

Fórum Dialogos na
Educação

Conexão com 
escolas e comunidades
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Conexão com 
escolas e comunidades

O Programa de Voluntariado
promove a interação,
solidariedade e cidadania
entre os colaboradores do
Grupo EP e a comunidade na
nossa região de atuação. 

Voluntariado EP
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A Campanha do Agasalho é uma
parceria da EPTV com as
prefeituras que fazem parte da
área de cobertura da emissora nas
regiões de Campinas, Ribeirão
Preto, Central e Sul de Minas
Gerais. O objetivo é unir forças para
aumentar a arrecadação de roupas
e cobertores para a população que
mais precisa. A emissora também
realiza o Dia D da campanha,
quando os municípios
participantes realizam ações
simultâneas de arrecadações. 

Campanha do Agasalho

Campanhas 
solidárias e culturais
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Voluntariado EP

Campanhas 
solidárias e culturais

Desde 2016, a EPTV busca atingir todos os
319 municípios da área de cobertura nos
estados de São Paulo e Minas Gerais com a
Campanha Regional de Combate ao Aedes
aegypti. O objetivo é conscientizar a
população sobre os riscos trazidos pelo
mosquito, que transmite doenças graves
como a dengue, febre amarela, chikungunya
e zika vírus. Todos os anos, prefeituras e
secretarias de Saúde são incentivadas a
desenvolverem ações simultâneas, de
combate aos criadouros e à proliferação do
mosquito. Esse dia é denominado “Dia D –
Mutirão de combate ao Aedes”.

Campanha de Combate
ao Aedes Aegypti
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Os Concertos EPTV levam música
clássica gratuitamente às cidades
da região, aproximando arte e
comunidade, formando novos
públicos e fortalecendo a cultura
local.

Concertos EPTV

Campanhas 
solidárias e culturais
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Voluntariado EP

Campanhas 
solidárias e culturais

Com o objetivo de transformar vidas através
do esporte, a Taça das Favelas mobiliza mais
de 800 mil jovens por todo território
nacional e em nossa região de cobertura não
é diferente. Gera impacto positivo dentro e
fora dos gramados. A organização do
campeonato oferece, antes do início dos
jogos, em todos os estados que recebem o
projeto, workshops sociais para jogadores e
técnicos, que vão desde cuidados com a
alimentação até educação financeira. A
EPTV apoia o evento em Campinas com a
realização da Central Única das Favelas
(CUFA).

Taça das Favelas
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O Grupo EP mantém o Programa de Desenvolvimento Pessoal como
instrumento para promover o desenvolvimento profissional dos colaboradores.
Periodicamente são ofertados treinamentos em diversas áreas com vários
temas de interesse.

Programa de
Desenvolvimento
Pessoal

Treinamentos periódicos
em diversas áreas de
interesse para crescimento
profissional.

Avaliação de Desempenho

Trilha de Carreira

Painéis 

Ambiente de troca de
experiências que
contribuem para formação
profissional e pessoal.

Academia de Líderes

Formação anual e
específica para
desenvolvimento de
toda liderança.
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Inclusão Racial

Representatividade Feminina

Acessibilidade

Aumento da população negra na empresa através de políticas de contratações inclusivas.

O Grupo EP realizou um censo para compreender melhor os aspectos da
diversidade e inclusão que podem ser aperfeiçoados. Depois do censo,
implementamos o Comitê e temos o foco em três grupos prioritários: 

Adoção de ações e projetos para o aumento da representatividade feminina na liderança 

Criação de programa de apoio a pessoas com deficiência e neurodiversidade.
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Ferramenta utilizada para
compreender melhor os
aspectos de diversidade e
inclusão que podem ser
aperfeiçoados.

Censo de
Diversidade

Grupo dedicado a promover políticas e
práticas inclusivas dentro da organização.

Iniciativa para identificar e
atrair profissionais de grupos
minoritários.

Inclusão de
Talentos Plurais

Bolsas de
Estudos

Nossas
iniciativas

Conversas que promovem um ambiente de troca de experiências
que contribuem para a formação pessoal e profissional.

Concessão de bolsas de estudo para
cursos regulamentados pelo MEC,
ensino técnico profissionalizante,
graduação e pós-graduação, com
participação tanto da empresa quanto
do colaborador.
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qualidade 
de vida
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Refeitórios nas maiores
unidades (Campinas e
Ribeirão Preto), com
refeições balanceadas,
hortas próprias e
compostagem de
resíduos alimentares.

Alimentação
Saudável

Olhar atento para saúde
física, mental, financeira e
nutricional através de
promoção de palestras e
orientações de
profissionais. Eventos:
Projeto Verão e Interpraças.
Promovem atividades
físicas e competições
esportivas.

Quick massage gratuita
toda semana e serviço de
manicure duas vezes na
semana dentro das
emissoras.

Bem-estar Cuidados Pessoais

Ações para promover 
qualidade de vida para os colaboradores.

Antigo Gympass, conecta
os colaboradores à
melhor rede de parceiros
para atividades físicas,
mindfulness, terapia,
nutrição e qualidade do
sono, com uma única
assinatura que custa
menos e oferece muito
mais.

Wellhub
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Licença maternidade de 6 meses
Licença paternidade de 15 dias
Espaços específicos para retirada e armazenagem de leite materno
Day off no mês do aniversário
Wellhub (antigo Gympass)

Benefícios Especiais

Essas iniciativas regulares contribuem significativamente para o bem-estar e o engajamento dos colaboradores,
reforçando o compromisso da empresa com a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Rodas de Conversa com temas variados
Inscrições gratuitas para a Corrida Integração
Evento "Nossa Família" realizado duas vezes ao ano
Quebras de Rotina
Dia de Feira
Uso da água do poço e água de reuso

Integração e Relacionamento

Ações para promover 
qualidade de vida para os colaboradores.
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Reconhecimento da revista TIME em parceria com a
Statista, com base em avaliação de mais de 500 mil
colaboradores no país.

O ranking destaca as empresas brasileiras com os
melhores ambientes de trabalho, segundo a
recomendação direta dos funcionários.

A EPTV se posicionou na 75ª colocação nacional,
figurando como a única empresa de comunicação
entre as 100 premiadas.

EPTV no Ranking Melhores 
Empregadores do Brasil 2025
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saúde e
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saúde e
segurança do
trabalho
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Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

O Grupo EP mantém o cumprimento da legislação através do Programa
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e o Programa de Controle
Médico de Saúde Ocupacional. 

Identificação, avaliação e controle de riscos no ambiente de trabalho

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional
Monitoramento da saúde dos colaboradores e prevenção de doenças ocupacionais.

Prevenção de Riscos Psicossociais
Ações para prevenir estresse, burnout e outros riscos à saúde mental.

CIPA e SIPAT
Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho.
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O programa Terra da Gente se
dedica a proteger e promover a
biodiversidade há mais de três
décadas, educa e conscientiza a
população sobre a importância de
preservar o meio ambiente e suas
riquezas naturais. Com registros das
aves mais raras do Brasil, conta a
história dos domínios naturais do
nosso país, sendo o primeiro
programa 100% dedicado à
natureza em TV aberta. 
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Lançado em 2023, o EP Agro é o
programa de agronegócio da EPTV
no interior de São Paulo e sul de
Minas Gerais. O programa é
referência na cobertura de temas
ligados ao campo, como produção
agrícola, tecnologia no
agronegócio, sustentabilidade,
mercado e inovações rurais. O EP
Agro destaca histórias de
produtores, reportagens especiais e
tendências que impactam o setor,
sempre com uma linguagem
acessível e conteúdo atraente.
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Proteção do ambiente, 
porque fazemos parte dele!

Gerenciamento de
Resíduos
Nosso plano de
gerenciamento de resíduos
sólidos é mantido e
atualizado regularmente,
garantindo o descarte
adequado e a redução do
impacto ambiental de nossas
operações.

Eficiência Energética

Monitoramos periodicamente
nosso consumo de energia e
água, buscando
constantemente formas de
otimizar a utilização desses
recursos essenciais. Estamos
no Mercado Livre de Energia
derivada de fonte limpa em
uma de nossas unidades com
objetivo de expansão.

Práticas Sustentáveis

O Grupo EP utiliza água de
reuso, temporizadores nas
torneiras para economizar
água, lâmpadas de led e
abastece a frota de veículos
exclusivamente com
etanol.
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Nossa análise de emissões identificou as principais fontes e oportunidades para
redução no impacto ambiental: 

1.

2.

Emissões Diretas: Consumo de combustíveis através da nossa frota e equipamentos.
Oportunidade para transição para veículos elétricos e biocombustíveis.

Energia Elétrica: Consumo em nossas instalações e operações. Implementação de
eficiência energética e migração para fontes renováveis.

Com base nestes dados,
estabelecemos metas
específicas de redução
para cada categoria nos
próximos anos.

Inventário de carbono
RELATÓRIO DE
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nossos compromissos
Promover impacto social positivo por meio da educação, da cultura e do voluntariado.
Fortalecer o Instituto EP e ampliar parcerias com escolas e organizações sociais, estimulando o engajamento dos
colaboradores em ações de desenvolvimento comunitário.

Missão Social: Transformar Vidas e Comunidade

Fomentar o desenvolvimento humano contínuo, investindo em capacitação, diversidade e bem-estar.
Garantir um ambiente de trabalho saudável, colaborativo e inclusivo, que promova o crescimento profissional e pessoal dos
colaboradores.

Missão Humana: Valorizar e Cuidar de Pessoas

Consolidar uma cultura de respeito e valorização das diferenças.
Ampliar a participação de grupos diversos nos processos seletivos e fortalecer ações de sensibilização e formação voltadas à
inclusão e à equidade de oportunidades.

Missão pela Diversidade: Incluir é Avançar

Missão Ética: Conduzir com Integridade
Atuar com ética e transparência em todas as relações.
Reforçar práticas de governança, políticas anticorrupção e o compromisso com a proteção de dados e os direitos humanos.

Cuidar do Planeta que Nos Sustenta
Integrar a sustentabilidade às operações e decisões do negócio.
Reduzir o impacto ambiental das atividades, priorizando a eficiência energética, a gestão responsável de resíduos, o uso
racional de recursos naturais e a redução de emissões de poluentes.
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