Relatorio de
Sustentabilidade

Conheca nossas iniciativas!
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(introdugio) (nossos principios fundamentais> (nossos compromissos>

3. desenvolvimento profissional
4. diversidade & inclusao

5. qualidade de vida

6. saude e seguranca do trabalho

7. responsabilidade ambiental
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Nos ultimos anos, a sustentabilidade ganhou mais forca e tornou-se uma pauta essencial no
mundo corporativo. Muito antes deste assunto se tornar tendéncia, o Grupo EP ja trazia em sua

esséncia um compromisso solido com praticas responsavels, gue vao além do discurso e se
traduzem em acoes concretas no dia a dia.

O Grupo se expressa Nao apenas em iniciativas ambientais, (como no programa Terra da Gente,
com mais de 30 anos de histdria) mas também, na responsabilidade social, por meio do Instituto

EP, que desde 2002 promove projetos educativos de impacto junto a rede publica de ensino e
estimula o voluntariado.

Além disso, o jornalismmo do Grupo EP reforca diariamente esse compromisso com a €tica € a
iInformacao de qualidade, contribuindo para uma sociedade mais consciente.

Internamente, praticas de gestao sustentavel, diversidade, inclusao e bem-estar dos colaboradores
mostram que o valor social gerado pelo Grupo vai além da atividade econdomica.

Este manifesto marca a reafirmacao desse compromisso e o fortalecimento de iniciativas diante
dos desafios sociais, ambientais e econdmicos atuais.
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palavra da lic

Temos a satisfacao de trazer, neste documento, as principais iniciativas ESG do
Grupo EP. Em nosso grupo, temos uma preocupacao grande com o meio
ambiente e procuramos investir energia e recursos em ac¢des que diminuam o
Impacto ambiental e a pegada de carbono de nossas atividades.

GRUPOEP

Em 2025, realizamos nosso primeiro inventario completo de emissdes de carbono,
fortalecemos o gerenciamento de residuos e ampliamos nossa atuacao no
mercado livre de energia. Também promovemos a 1° edicao do Férum Observai,

reforcando Nnosso compromisso com a educacao ambiental e a conservacao dos
biomas.

No ambito social, tivemos um ano marcado pelo Forum da Educacao, pela
expansao das acoes de desenvolvimento interno e pela realizacao do nosso 1°
Censo de Diversidade, além de iniciativas de inclusao, bem-estar e saude mental.
O Grupo EP aderiu ao Programa Empresa Cidada e a EPTV foi reconhecida como
uma das 100 melhores empresas para trabalhar no Brasil pela revista Time.

Na governanga, seguimos fortalecendo praticas éticas e transparentes, com mais

uma edi¢cdo da Semana de Etica e Privacidade, a manutencdo dos Conselhos, a

conformidade com a LGPD e a consolidacao do Canal de Etica como ferramenta < . -
segura e confiavel. Seguimos firmes em nossa jornada para construir um Grupo EP Andreé Coutinho Nogueirags

cada vez mais responsavel, inovador e humano, comprometido com o futuro da Co—presidente do Gru PO EP.
regiao e das proximas geracoes.
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NOSSOS principi

fundamentais

Somos um grupo de empresas de controle societario familiar gue tem como:

& Missao P Visao Valores

Servir a sociedade, Comunidade: buscar o Somos pautados pela
conectando todos aquilo desenvolvimento econémico familia, Inovacao, ética e
gue desejam. e social da sociedade; qualidade.

Servigo: servir ao proximo
com dedicacao € Nosso
espirito;

Conexao: conectar pessoas,
produtos e conteudos de
qualidade a todos com os
guals interagimos.
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govemanca
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»y
iINcipios Eti CiPIOS
Principios t|cc>£~; RS
E um documento que orienta nossas praticas e esta disponivel
em Nosso site Institucional, em todos os contratos, intranet e
plataformas internas, contando com a existéncia de um

Canal de Etica para colaboradores e terceiros, destinado a
denuncias ou suspeitas de violacao desses principios.

J

Semana da Etica
e Privacidade NA lda

ETICA E PRIVACIDADE
2025

E um evento anual que reforca nosso compromisso com a ética
Nos negocios, com incentivo constante ao cumprimento da GRUPOEP

LGPD e investimentos em Protecao de Dados.



https://cdn-hotsites.contatoseguro.com.br/hotsites/grupoep/variables/documento.pdf
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Transparéencia

( )

Em todas as relacdes. Documentos Societarios bem
definidos. Conselho de Administracao atuante.

Nao tolerancia a

corrupcao

Temos politicas rigorosas para a prevencao de fraudes e
praticas corruptas.
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Conexaocom
escolas e comunidades

INSTITUTOEP

a educagdo merece apoio

Instituto EP

Apoiamos e realizamos
projetos na area de educacao
em parceria com a rede
publica de ensino,
organizacoes da sociedade
civil e colaboradores
voluntarios do Grupo EP
desde 2002. Nosso propdsito

Instituto EPTV. Sy ¢ é atuar no processo de

transformacao na vida de
criancas e adolescentes por
meio da Educacao.
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Conexaocom
escolas e comunidades

dialogas

na educacdo

Forum Dialogos na
Educacao

O programa valoriza os
educadores criando espacos
de fala e escuta para facilitar
e exercitar o dialogo, a troca
de experiéncias e a
disseminacao de boas-
praticas entre profissionais,
especialistas e autoridades da
educacao. O Instituto EP
identifica os temas
prevalecentes do dia-a-dia do
educador e da escola e
produz o Forum.
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Conexaocom
escolas e comunidades

GRUPOEP

Voluntariado EP

O Programa de Voluntariado
promove a interacao,
solidariedade e cidadania
entre os colaboradores do
Grupo EP e a comunidade na
nossa regiao de atuacao.
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Campanhas _
solidarias e culturais

gt/
:>I¢ Camdoanha

Agasalho-°

Campanha do Agasalho ?_5623’1

A Campanha do Agasalho € uma -. O . |
parceria da EPTV com as o e Y asalh & - @
prefeituras que fazem parte da I =
area de cobertura da emissora nas = 2025 :
regides de Campinas, Ribeirao | T ENEly —

Preto, Central e Sul de Minas -
Gerais. O objetivo € unir forcas para
aumentar a arrecadacao de roupas
e cobertores para a populacao que
mais precisa. A emissora também
realiza o Dia D da campanha,
gquando 0s MunNIcipios
participantes realizam acoes
simultaneas de arrecadacoes.
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Campanhas _
solidarias e culturais

Campanha de Combate
ao Aedes Aegypti

Desde 2016, a EPTV busca atingir todos os
319 municipios da area de cobertura nos
estados de Sao Paulo e Minas Gerais com a
Campanha Regional de Combate ao Aedes
aegypti. O objetivo é conscientizar a
populacao sobre os riscos trazidos pelo
Mosquito, que transmite doencas graves
como a dengue, febre amarela, chikungunya
e zika virus. Todos os anos, prefeituras e
secretarias de Saude sao incentivadas a

r

"A LUTAE DOS NOS" 7Seql desenvolverem acgdes simultadneas, de

Oitava campanha de combate  dengue fe; porceria da prefeifuras da regico RN = 2 combate aos criadouros e a proliferacao do
- mosqguito. Esse dia € denominado “Dia D —

Mutirao de combate ao Aedes’.
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Campanhas _
solidarias e culturais

’ concertos
EPTV

Concertos EPTV

Os Concertos EPTV levam musica
classica gratuitamente as cidades
da regiao, aproximando arte e
comunidade, formando novos
publicos e fortalecendo a cultura
local.
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Campanhas _
solidarias e culturais

i TACAIASF&N;VI@
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Taca das Favelas

Com o objetivo de transformar vidas atraveés
do esporte, a Taca das Favelas mobiliza mais
de 800 mil jovens por todo territorio
nacional e em nossa regiao de cobertura nao
é diferente. Gera impacto positivo dentro e
fora dos gramados. A organizacao do
— = = S e o ol e - campeonato oferece, antes do inicio dos

I — LT e -Li."b N wERRewER ) jogos, em todos os estados que recebem o
m ;u_“'\ 1 ARG RE TR B | 0. ¥ S, ¥ projeto, workshops sociais para jogadores e
wy b " a v B EER R, [ LT T R RS técnicos, que vao desde cuidados com a
alimentagao ate educacgao financeira. A
EPTV apoia o evento em Campinas com a
realizacdo da Central Unica das Favelas
(CUFA).
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desenv
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O Grupo EP mantém o Programa de Desenvolvimento Pessoal como
Instrumento para promover o desenvolvimento profissional dos colaboradores.
Periodicamente s&o ofertados treinamentos em diversas areas com varios

temas de interesse.

Programa de

Desenvolvimento

Pessoal

e Treinamentos peridodicos
em diversas areas de

INnteresse para crescimento
profissional.

e Avaliacao de Desempenho

e Trilha de Carreira

»

Painéis

e Ambiente de troca de
experiéncias que
contribuem para formacao
profissional e pessoal.

Academia de Lideres

e Formacao anual e
especifica para
desenvolvimento de
toda lideranca.
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SUSTENTABILIDADE

O Grupo EP realizou um censo para compreender melhor os aspectos da
diversidade e inclusao que podem ser aperfeicoados. Depois do censo,
implementamos o Comité e temos o foco em trés grupos prioritarios:

Inclusao Racial

Aumento da populacao negra ha empresa atraveés de politicas de contratacoes inclusivas.

@ Representatividade Feminina

Adocao de acdes e projetos para o aumento da representatividade feminina na lideranca

.:\ Acessibilidade

Criacao de programa de apoio a pessoas com deficiéncia e neurodiversidade.
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Nossas
Iniciativas

Censo de 4 Inclusaode <4 Bolsas de
Diversidade Talentos Plurais Estudos

Ferramenta utilizada para Iniciativa para identificar e Concessao de bolsas de estudo para
compreender melhor os atrair profissionais de grupos cursos regulamentados pelo MEC,
aspectos de diversidade e minoritarios. ensino técnico profissionalizante,
inclusao que podem ser graduacao e pos-graduacao, com
aperfeicoados. participacao tanto da empresa quanto

do colaborador.

comite « de

di2fersidade

‘ In cu s a o - PRATICAS

Grupo dedicado a promover politicas e Conversas gue promovem um ambiente de troca de experiéncias
praticas inclusivas dentro da organizacao. qgue contribuem para a formacao pessoal e profissional.
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Alimentacao
Saudavel

Refeitorios nas maiores
unidades (Campinas e
Ribeirao Preto), com
refeicoes balanceadas,
hortas proprias e
compostagem de
residuos alimentares.

Bem-estar

Olhar atento para saude
fisica, mental, financeira e
nutricional através de
promoc¢ao de palestras e
orientacoes de
profissionais. Eventos:

Projeto Verao e Interpracas.

Promovem atividades
fisicas e competicoes
esportivas.

Cuidados Pessoais

Quick massage gratuita
toda semana e servico de
Mmanicure duas vezes na
semana dentro das
emissoras.
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Acoes para promover
qualidade de vida para os colaboradores.
& G .
SP/e”da %B %]@%% wellhub 2%

Wellhub

Antigo Gympass, conecta
os colaboradores a
melhor rede de parceiros
para atividades fisicas,
mindfulness, terapia,
nutricao e qualidade do
SoNo, com uma unica

assinatura que custa
Mmenos e oferece muito
Mmais.
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Acoes para promover
qualidade de vida para os colaboradores.

<4 Beneficios Especiais

e |Licenca maternidade de 6 meses

e |icenca paternidade de 15 dias

e Espacos especificos para retirada e armazenagem de leite materno
e Day off no més do aniversario

o Wellhub (antigo Gympass)

<4 Integracao e Relacionamento

e Rodas de Conversa com temas variados

e |Inscricdes gratuitas para a Corrida Integracao
Evento "Nossa Familia" realizado duas vezes ao ano
Quebras de Rotina

Dia de Feira

Uso da agua do poco e agua de reuso

Essas iniciativas regulares contribuem significativamente para o bem-estar e o engajamento dos colaboradores,
reforcando o compromisso da empresa com a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
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EPTV no Ranking Melhores
Empregadores do Brasil 2025

®) Reconhecimento da revista TIME em parceria com a M E L
Statista, com base em avaliacao de mais de 500 mil EVMPR EGA DJORES |

colaboradores no pais. D O B R A S I L
2025

(%) O ranking destaca as empresas brasileiras com os
NN .
melhores ambientes de trabalho, segundo a
recomendacao direta dos funcionarios.

@ A EPTV se posicionou na 75% colocagdo nacional,
ﬂgura ndo como a Unica empresa de comunicacao vELiores

EMPREGADORES

entre as 100 premiadas. e DO BRASIL b
s 2025
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O Grupo EP mantém o cumprimento da legislacéo através do Programa
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional.

Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
ldentificacao, avaliacao e controle de riscos no ambiente de trabalho

g fﬁ&i’

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
Monitoramento da saude dos colaboradores e prevencao de doencas ocupacionais.

Prevencao de Riscos Psicossociais
AcOes para prevenir estresse, burnout e outros riscos a saude mental.

CIPA e SIPAT

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho.

) I ¥
o TR R
"-'Frﬁ-_!:' R
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O programa Terra da Gente se
dedica a proteger e promover a
biodiversidade ha mais de trés
décadas, educa e conscientiza a
populacao sobre a importancia de
preservar o meio ambiente e suas
riguezas naturais. Com registros das
aves mails raras do Brasil, conta a
historia dos dominios nhaturais do
NOSSO pais, sendo o primeiro
programa 100% dedicado a
natureza em TV aberta.
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epagr:

Lancado em 2023,0 EP Agro € o
programa de agronegocio da EPTV i
Nno interior de Sao Paulo e sul de 9 SR
Minas Gerals. O programa é SRR
referéncia na cobertura de temas S
ligados ao campo, como producao B I
agricola, tecnologia no e i
agronegaocio, sustentabilidade, DT e
mercado e inovagoes rurais. O EP |
Agro destaca historias de R
produtores, reportagens especiais e : -
tendéncias que impactam o setor,
sempre com uma linguagem ;
acessivel e conteudo atraente.
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Protecao do ambiente,
porgue fazemos parte delel <
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Gerenciamento de Eficiéncia Energética Praticas Sustentaveis
Residuos
Nosso plano de Monitoramos periodicamente O Grupo EP utiliza 4gua de
gerenciamento de residuos e gonsurgo de energia e reuso, temporizadores nas
solidos € mantido e aguat: Lftscan ft) . g torneiras para economizar
atualizado regularmente, cct).ns.an emteln S prrgas < agua, lampadas de led e
garantindo o descarte et = |zag§aoE ?sses abastece a frota de veiculos
adequado e a reducdo do reCLI\JArSOS ZSSGLUC'a'g- ES SO exclusivamente com
impacto ambiental de nossas JlegiEineEierol SIS Cls [SnEnglle etanol.
operacoes. derivada de fonte limpa em

uma de nossas unidades com

objetivo de expansao.
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Inventario de carbono

Nossa analise de emissdes identificou as principais fontes e oportunidades para
reducao no impacto ambiental:

Emissoées Diretas: Consumo de combustiveis atraves da nossa frota e equipamentos.
Oportunidade para transicao para veiculos eletricos e biocombustivels.

Energia Elétrica: Consumo em nossas instalacées e operacoes. Implementacao de
eficiéncia energetica e migracao para fontes renovaveis.

) Escopo 1 ) Escopo 2 ) Total®
Com base nestes dados, 260,20 4141211 372,31
estabelecemos metas tC02e tC02e
especificas de reducao
para cada categoria Nos
ProxiMmos anos.
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Missao Social: Transformar Vidas e Comunidade

e Promover impacto social positivo por meio da educacao, da cultura e do voluntariado.
e Fortalecer o Instituto EP e ampliar parcerias com escolas e organizacdes sociais, estimulando o engajamento dos
colaboradores em ac¢des de desenvolvimento comunitario.

Missao Humana: Valorizar e Cuidar de Pessoas

e Fomentar o desenvolvimento humano continuo, investindo em capacitacao, diversidade e bem-estar.
e Garantir um ambiente de trabalho saudavel, colaborativo e inclusivo, gue promova o crescimento profissional e pessoal dos
colaboradores.

Missao pela Diversidade: Incluir € Avancar

e Consolidar uma cultura de respeito e valorizacdo das diferencas.
o Ampliar a participag¢ao de grupos diversos nos processos seletivos e fortalecer acdes de sensibilizacao e formacgao voltadas a
Inclusao e a equidade de oportunidades.

Missao Etica: Conduzir com Integridade

e Atuar com ética e transparéncia em todas as relacoes.
e Reforgar praticas de governanca, politicas anticorrupgao € o compromisso com a protecao de dados e 0s direitos humanos.

Cuidar do Planeta que Nos Sustenta

e Integrar a sustentabilidade as operacoes e decisdes do negdcio. i Bl i
e Reduzir o impacto ambiental das atividades, priorizando a eficiéncia energética, a gestao responsavel de reS|dues o uso
racional de recursos naturais e a reducao de emissdes de poluentes.
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http://empresaspioneiras.com.br/

